
南予の経営者の皆さん！お待たせしました！！ 

  愛媛県中小企業家同友会 

 新たにできる同友会『南予支部』で  

 一緒に学びませんか？  
 愛媛県中小企業家同友会は、いよいよ『南予支部』を立ち上げ、南予の経営者の皆
さんが継続的に企業経営について学ぶ場をつくります。 

 全国 46,000 名、県内 500 名の会員の経営実践に基づき、企業と地域の発展をめざ
して一緒に学びませんか？ 

 

 

 

 

【 中小企業家同友会とは 】 

 中小企業家同友会は、経営者の学びの会です。愛媛同友会は 1985年9月設立。様々

な業種の会員（経営者、後継者、経営幹部）が参加し、「松山支部」「四国中央支部」

「今治支部」「東温支部」「伊予・松前支部」の５支部体制でそれぞれ毎月１回、例会

（勉強会）を開催しています。また、各支部では会員相互の企業訪問や、テーマ毎の

小グループ活動をはじめ、様々な交流が積極的に行われています。 

 

【 同友会で学ぶメリットは？ 】 

 会員相互の成功体験や失敗体験を学びとして、自社の経営に対する問題解決を自ら

実践していけることが、同友会で学ぶ最大のメリットです。 

 また、共に学ぶ仲間としての信頼関係に基づく交流が、ビジネスに結びついている

事例も多くあります。 

【 社員と共に学ぶ同友会のプログラム 】 

 毎月の例会に社員さんと一緒にご参加いただくことも可能です。 

 また、人材の採用～入社～育成までワンストップのプログラムを用意していること

も特長です。「合同企業説明会」、「合同入社式＆新入社員研修」、「新入社員フォローア

ップ研修」、「中堅社員研修」、若手経営者と幹部社員対象の「同友会大学」、経営者と

幹部社員が共に自社の存在意義とこれからを考える「経営指針成文化セミナー」まで、

社員さんと一緒に学び、共有し、実践することができます。 

【 地域からあてにされる企業 】 

 愛媛同友会では、キャリア教育やインターンシップを通した各学校との連携に取り

組んでいます。また、東温市と松山市では行政と大学、各経済団体と連携して「中小

企業振興基本条例」の制定と運用において重要な役割を担っています。また、報道機

関や労働組合、金融機関との懇談の場を設けるなど、「産・学・官・報・労・金」の連

携を積極的に推進しています。 

 

愛媛同友会に興味を持っていただけましたら、 

裏面もご参照の上、お気軽に事務局までお問い合わせください。 

担当者が訪問して、ご案内させていただきます。 



【 中小企業家同友会の理念 】 

 同友会の 3 つの目的の実現をめざし、自主・民主・連帯の精神で同友

会運動と企業経営を推し進め、国民や地域社会と共に歩む同友会づくり、

企業づくりを行う。 
＜3つの目的とは＞ 

○良い会社をつくろう：経営理念が明確であり、労使が協力し合い、顧客や取引先からの信頼も厚
く、永続して利益を上げ続ける企業をめざす。 

○良い経営者になろう：経営者の力量を高めるため、相互に謙虚に学びあい、自分自身に磨きをか
けていく。「経営を維持し、発展させることが経営者の責任である」との自覚を持ち、次代への事
業承継も視野に入れる。 

○良い経営環境をつくろう：個々の経営努力だけでは解決できない社会的・制度的諸問題を、他の
各団体・教育機関等とも力を合わせて打開していく。 

 

＜自主・民主・連帯の精神とは＞ 
○自主：①同友会は他のいかなるところからも干渉や支配を受けない。 

    ②入会も退会も会員の自主的判断を尊重する。 

○民主：①会の運営は会員の要求や意見に基づいて行い、ボス支配が起こらないようにする。 

    ②会員一人ひとりが主人公として大切にされ、同時に民主主義の精神を会外に広げていく。 
○連帯：①会員同士の腹を割った相互の研鑽を通じて深い信頼関係を構築し、あてにし、あてにさ

れる関係をつくる。 

    ②あらゆる階層の人たちと手を取り合っていく。 

 

＜国民や地域と共に歩む中小企業とは＞ 
○企業活動が反社会的・反国民的ではあってはならない。 

○すぐれた製品やサービスの提供を通じて、人々の暮らしの向上、地域経済の繁栄に尽くし、社会
的使命を果たしていく。 

○地域経済振興のために活躍することが期待されており、そのことを視野に入れた活動が必要。 

＜お問い合わせ＞ 

ふりがな 

氏名 
 

ふりがな 

会社名 
 役職名  

会社所在地  

電話  ＦＡＸ  

メール 
 

その他 

※ご質問や、訪問日時のご希望などありましたら、ご記入ください 

【 愛媛同友会事務局 】 
松山市大可賀２－１－２８ アイテムえひめ ３階 

ＦＡＸ：０８９－９６８－３１０７ 電話：０８９－９６８－３１１２ 
ＵＲＬ：http://ehime.doyu.jp/ 

 
 
 
 
 

メール：ohkita@ehime.doyu.jp （ 組織担当責任者：大北雅浩 ） 


