
愛媛の愛媛の人を大切にする企業人を大切にする企業でで

　　　働きたい学生　　　働きたい学生のためののための

愛媛県中小企業家同友会

合同企業説明会合同企業説明会

2022 年度 （2023 年 3 月） 大学等卒業予定者対象

愛媛県中小企業家同友会

入 場 無 料

入退出自由

会場 ： 松山市総合コミュニティセンター企画展示ホール
愛媛県松山市湊町 7 丁目 5

3/12 土　１３ ： ００～１７ ： ００

愛媛愛媛ののキラリと光る中小企業キラリと光る中小企業のの

ありのままありのままを知れる！を知れる！

お問合せ ： 愛媛県中小企業家同友会事務局

ＴＥＬ ： 089-948-9920 （平日 9 ： 00 ～ 18 ： 00）

申込 QR コード⇒
URL ： https://forms.gle/Evm4rKeiM8yd1qqF6

当日参加もＯＫ
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＜受付＞
　・当日パンフレットや企業訪問カード（以下、「カード」）をお渡ししますので、

　まず「カード」に自分の簡単なプロフィールのご記入をお願いします。

＜企業訪問カードについて＞
　当日、受付で「カード」をお渡しします。

　　①「カード」の記入は 1 枚のみで OK です。

　　②「カード」は各企業ブース訪問時に必ずご提出ください。参加企業の方　　　　　　　　　　

　　　に写真を撮ってもらって返却いたします。

　　③新型コロナ対策のため来場者管理が主催者に定められているため、

　　　「カード」原本は退場時に受付へ必ず提出をお願いします。

＜感染予防対策のお願い＞
　・不織布マスク着用でのご参加をお願いします。無償配布しておりますので　

　　お申し出ください。

　・入場時に検温器チェックを行います。37.5 度以上の発熱がある場合には

　　入場をお断りしますので、あらかじめご了承ください。

　・ブース説明会参加にあたっては、各社ごとで手指消毒をして頂くように

　　ご協力をお願いします。

　・良好な換気状態を保つために会場窓を開放しております。暖房が効き

　　にくい状態ですので、あらかじめご了承ください。



参加企業一覧 （全 13 社）

P 企業名 業種 事業内容 募集職種 採用人数

04 ㈱ＮＰシステム開発 情報通信 ＩＴ ・ ソフトウェア開発 ・ 販売

営業

開発

サポート

事務

10 人程度

05
ＮＰＯ法人家族支援

フォーラム
医療、 福祉 障がい者福祉 ・ 介護事業 支援員 2 人

06 ㈱昆布森 製造
食品製造業 （海藻加工業：昆布・

わかめ ・ 芽かぶ ・ ひじき）
管理職 2 人

07 ㈱世起 製造 菓子製造業
経営サポート部

営業部
1 人

08 ㈱サイバースペース 情報通信
コンピュータシステムの開発 ・ 販売

及び IT 関連事業の一切

プログラマー

営業

web ディレクター

web マーケター

1 ～ 2 人

09 ㈱三和医科器械 卸売 ・ 小売
医療機器卸売業、訪問看護事業、

居宅介護支援事業
営業職 3 人

10 月心グループ ㈱公益社 冠婚葬祭

葬儀施行 ・ 法要 ・ 仏事相談等

ギフト事業・仏壇仏具の提案販売・

葬儀アフターサポート

葬祭事業部

アフターサポート

事業部

2 人

（男女 1 人ず

つ）

11 愛媛医療生活協同組合 医療、 福祉 医療 ・ 福祉事業 総合事務職 2 ～ 3 人

12 ㈱紫蘭 サービス
湯灌、 美装、 復元、 納棺 （亡く

なられた方のお着替え、 お化粧）

エンディングスタ

イリスト
2 人

13 ㈱ディースピリット 情報通信
AI・IOT・ロボット・クラウドソリューショ

ンの企画 ・ 開発

システムエンジニ

ア ・ プログラマ ・

企画営業

1 人

14 ㈱ハート 製造
「玩具菓子」 「季節催事菓子」 の

企画、 製造、 販売

製造

営業

企画開発

事務

1 ～ 5 人

15 ㈱ビット 情報通信
ソフトウェア開発、ＷＥＢサイト制作、

ハード ・ ソフト販売、 サポート等
プログラマー （SE） 2 人程度

16 ㈱清水屋 サービス

一般クリーニング・服のリフォーム・

靴カバンのリペア・コインランドリー・

洗濯洗剤の開発販売 ・ 雑貨販売

店舗管理者

工場管理者
3 人

3
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株式会社 ＮＰシステム開発
松山市

情報通信

世の中の 「あったらいいな」 を実現する会社です

　当社は、従業員が 100 名にも満たない中小企業ですが全国に事業展開し

ており、運輸業向けの商品については業界 3 位のシェアを誇ります。

　当社の強みは開発・製造から販売・サポートまで自社一貫体制で取り組み、

お客様の声を「スピーディー」かつ「ダイレクト」に商品に反映することです。

　更に新規事業として、農業従事者向けの商品開発にもチャレンジしてお

り、多彩な農業分野における IoT 活用シーンを創出し、農業従事者が抱え

ている課題解決に向けての取り組みを支援しています。

　そして、当社の経常利益率は 20％以上と高い利益率を達成しており、

2020 年 4 月には業務センターを増築し、職場環境もより快適になりまし

た。加えて、社員への還元やスキルアップの手助けをする制度もあり、社

員満足度の向上にも努めています。

　住みやすい松山にいながら全国に通用する技術力を持っており、自分自

身もレベルアップできる会社ですので興味を持って頂いた方は是非一度説

明を聞きに来てください！

会社概要　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

設立：1983 年 1 月

資本金：3 億円

経営理念：�当社は、情報と通信技術を駆使し、世界の「安全・安心」と「地

球環境」に貢献することを目指す。更に顧客企業への価値提供を

通して経営の効率化に資することに努め、顧客満足度の向上を

もって我々の喜びとし、世界に通用する企業の構築に、全社員が

一丸となって挑戦する。

代表者：代表取締役　塩梅 敏

社員数：80 人（内パート・アルバイト：0 人）

売上高：26.8 億円

事業内容：�運送業向けデジタルタコグラフ等の車載機及び運行管理システム

等のソフトウェアの開発・販売

　　　　　�農業向け IoT デバイス・センサー及び環境モニタリングクラウ

ドシステムの開発・販売

募集職種：営業・開発・サポート・事務

HP ： http://www.npsystem.co.jp

連絡先

株式会社ＮＰシステム開発

〒 791-8015

愛媛県松山市中央 1 丁目 9-13

Tel：089-924-7817

担当／管理本部　河田 勝

E-mail：saiyou@npsystem.co.jp
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地域生活支援センター夢ポケット（NPO法人家族支援フォーラム）

松山市

医療、 福祉

会社概要　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

創業：2003 年 10 月　設立：2003 年 10 月

経営理念：

　【法人の覚悟】�障がい者本人とその家族の豊かな暮らしと幸せの実現

　　～本人が望み、家族が安心する彩り豊かな生活が永続する環境づくり～

　【覚悟を支える為に】支援者の豊かな暮らしと幸せの実現

　　～支援者がごきげんに働ける環境づくり～

代表者：理事長　米田 順哉

社員数：42 人（内パート・アルバイト：8 人）

売上高：2 億 6687 万 977 円

事業内容：�

　【放課後等デイサービス】：障がい児の療育

　【就労移行 / 継続Ｂ型】：�就労を中心とする日中活動支援（飲食 4 店舗・

清掃事業）

　【生活介護】：就労を中心としない日中活動支援（重度者中心）

　【共同生活援助】：グループホームによる生活支援

募集職種：支援員

HP ： https://www.kazoku-yumepoke.com

連絡先

NPO 法人家族支援フォーラム

〒 791-8012

愛媛県松山市姫原 2 丁目 3-21

Tel：089-924-8989

担当／理事長　米田 順哉

E-mail：yoneda@yumepoke.com

ごきげんに働こう！！
【ごきげんに働く】⇒『働きがい』があってごきげん

　　　　　　　　　　『働きやすく』てごきげん

　　　　　　　　　　『暮らしが充実』してごきげん

　私たちの仕事は、『障がい者の一生涯にわたる地域生活を、

彩り豊かなものとして支えること』です。障がいのある方が、

やりたいことを一つ一つ実現した結果として、本人とご家族

が笑顔になることが一番の喜びです。

　私たちは、掲げた理念の実現に強い使命感を持って仕事に

臨んでいますが、その使命感の為に支援者が疲弊しきっては

意味が無いと考えています。疲れてボロボロのスタッフが支

援する障がい者がピカピカに光り輝けるでしょうか。

　私たちは、支援者がピカピカに光り輝くことを【ごきげん

に働く】と呼んでいます。『働きがい』『働きやすさ』『暮らし

の充実』がその為の 3 条件です。私たちは 4 年前から『働き

やすさ』と『暮らしの充実』の実践に取り組み、残業ほぼゼ

ロの職場環境を実現し、経済産業省が推進する「健康経営」

においても「健康経営優良法人 2021 ブライト 500」に認

定されました。

　私たちは【ごきげんに働ける仲間】を求めています。
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株式会社 昆布森
伊予郡松前町

製造

『ワーク ・ ライフ ・ バランス』 を最大限尊重する企業

です。研修や勉強会で自己研鑽したい人やプライベー

トを充実したい人もどちらも昆布森は応援します。
【求める人材】
HACCP・JFS-B 規格認証企業として食品知識・危機管理・
食品衛生・労務管理・PC スキルなどの学ばなければなら
ないことがたくさんあり、自主性を行動規範とし、規律を
守り、予習・復習の学習習慣がある人材を求めています。

【年齢層】
変更なし

【年間休日】
128 ～ 130 日　※休日：土曜・日曜・祝日・G.W.・お盆・
年末年始

【休日出勤】
年間 8 日間程度

【残業】
年間残業日数 2 ～ 3 日程度

【CSR：社会貢献活動】
当社に隣接している障がい者支援施設『まこと』と連携し、
施設の利用者（精神・発達・身体障がい者）と共に働いて
おります。さまざまな個性を持つ方々と指導員と話し合い
をしながら適した業務に従事してもらっています。業務を
細分化すれば十分以上の能力を発揮される方も多いので
現在はサテライト就労のみですが、今後 1 年間かけて正
規雇用を目指し、利用者・施設とともに努力していきます。

会社概要　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

創業：1971 年 10 月　設立：1971 年 10 月

資本金：1,000 万円

経営理念：�株式会社昆布森は、社会的な規範、社内規定にのっとり法令を遵

守します。

               �株式会社昆布森は、お客様の食の安全を預かる会社として衛生管

理を徹底します。

               �株式会社昆布森は、海藻の加工技術を日々研鑽し、商品の開発・

製造・供給を全力で行います。

代表者：代表取締役　好永 和広

社員数：17 人（内パート・アルバイト：3 人）

売上高：3 億円

事業内容：食品製造業（海藻加工業：昆布・わかめ・

　　　　　芽かぶ・ひじき）

募集職種：管理職

HP ： http://www.konbumori.co.jp

連絡先

株式会社昆布森

〒 791-3132

愛媛県伊予郡松前町西高柳 251

Tel：089-960-3355

担当／�製造部　採用担当　HACCP リーダー

　　　松原知生

E-mail：info@konbumori.co.jp



7

株式会社 世起
伊予郡松前町

製造

会社概要　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

創業：1970 年 10 月　設立：1970 年 10 月

資本金：1,000 万円

経営理念：私たちは、昔懐かしい日本のお菓子文化を伝承・発展させます。

　　　　　私たちは、美味しく食べる楽しみを提供します。

　　　　　私たちは、時代の変化に対応し共に学び成長します。

代表者：代表取締役　今村 暢秀

社員数：36 人（内パート・アルバイト：23 人）

売上高：5 億円

事業内容：�菓子製造業

募集職種：経営サポート部・営業部

HP ：http://www.seiki-net.co.jp/

連絡先

株式会社世起

〒 791-3131

愛媛県伊予郡松前町北川原 1240-1

Tel：089-984-6658

担当／企画開発部　今村 優作

E-mail：seiki@seiki-net.co.jp

楽しいものづくり企業
　素早い商品開発で他社との差別化を図っています。独

自技術の賞味期限の長い製品で海外への輸出数量も増え

ています。

　お菓子製造の会社ですので、ものづくりの会社です。

自分たちが関わった製品が店頭に並んでいるのを見ると、

うれしくなります。そんな何気ない喜びも、仕事を一生

懸命に取りくむことで、自然と湧いてくるようになりま

す。

　初めは誰しも不安がありますが、まず始めることから

一緒に取り組んでいきましょう。一緒に同じ方向へ向かっ

て行きましょう。

　入社するとまず製造部に配属されます。自社製品を知

り、実際に作る工程を経験することで、必要となる基礎

知識を身に着けることができ自信もついてきます。製造

全般について理解してから、経営サポート部・営業部に

配属になります。

　ブラザーシスター制を導入していますので、一人の先輩社員

から、一から教わること

ができます。
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株式会社 サイバースペース
松山市

情報通信

会社概要　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

創業：2010 年 12 月　設立：2011 年 1 月

資本金：1,000 万円

経営理念：利便性への際限ない探求と創造

代表者：代表取締役　大森　明治

社員数：35 人（内パート・アルバイト：0 人）

売上高：1 億 3,000 万円

事業内容：コンピュータシステムの開発・販売及び IT 関連事業の一切	

募集職種：プログラマー、営業、web ディレクター、web マーケター

HP ： https://cyberspace-jp.com

連絡先

株式会社サイバースペース

〒 790-0867

愛媛県松山市北立花町 8-1　office 藤崎 101

Tel：089-968-2521

担当／代表取締役　大森明治

E-mail：a-omori@cyberspace-jp.com

「こまった」 を 「よかった」 に。
　私たちは WEB 制作事業や派遣事業、システム開発事業と IT・WEB に関して幅広く事業を展開

する企業です。また健康経営を導入しており、従業員の健康維持や生産性の向上を目的として一ヶ

月一回のセミナーやカウンセリングも行なっています。

　「楽を追求する努力家であれ」という経営ビジョンに近づく

ため日々成長し実現する、それが私たちの目指すところです。

　体は資本という考えのもと、土日祝は休日で、なるべく残

業をしない働き方やスケジュールを組んでおります。

【先輩社員に聞いてみた】

後輩「職場の雰囲気はどうですか？」

先輩�「職場では、いつもアレクサが良い雰囲気を作ってくれ

ています笑」

※弊社ではアレクサで音楽を流しています

後輩「サイバースペースの魅力を教えてください」

先輩�「弊社の最大の魅力は、全社員に平等に裁量権がある点

です。意欲がある人は、どんなことにでもチャレンジが

できます」

後輩「休日の過ごし方を教えてください」

先輩�「休日はフットサルをしており、体を動かしリフレッシュ

しています」
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株式会社 三和医科器械
松山市

卸売 ・ 小売

会社概要　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

創業：1964 年 10 月　設立：1968 年 3 月

資本金：1,100 万円

経営ビジョン：�一番に相談され、一番に感謝される企業となる

代表者：代表取締役　西岡 浩平

社員数：41 人（内パート・アルバイト：5 人）

売上高：12 億 1,765 万 6,000 円

事業内容：医療機器卸売業、訪問看護事業、居宅介護支援事業

募集職種：営業職

HP ： http://sanwa-mi.com/

連絡先

株式会社三和医科器械

〒 790-0941

愛媛県松山市和泉南六丁目２番５号

Tel：089-957-7676

担当／総務部　秋本 誠司　

E-mail：info@sanwa-mi.com

一番に相談され、 一番に感謝される企業となる
代表取締役　西岡浩平

『一番に相談され、一番に感謝される企業となる』

　当社で仕事をする上で大切にしている言葉です。何か困った

ことがあった時、あなたなら誰に一番に相談しますか？

　経験がある人？知識がある人？正直な人？厳しい人？私は

信頼（信用でなく）できる人に相談したいと思います。信頼と

は文字通り「信じて頼る」この人なら信じて大丈夫だろうと期

待して、その可能性に頼るものです。

　信頼できる人になるにはどうすればいいでしょうか？信頼

は信用の積み重ね、言ったこと約束したことを必ず守る。日々

の約束を一つずつ着実に守り積み重ねること。

　信頼される人となり『一番に相談される』存在になると、今

度はお客様や自分を取り巻く人から感謝されるという好循環

が始まります。

　これは仕事だけでなくプライベートでも同じです。信頼され

『一番に相談される』存在になると、仕事もプライベートも上

手く回り始めます。

　『一番に相談される』ことを意識しながら生きていくことで、

あなたの人生は輝くものになる筈です。当社は、入社した全て

の人に全力で協力、応援することを約束します。経営者の役割

は、働く社員の環境を整えることだと考えています。そうする

ことが、お客様に必要とされる（選ばれる）企業となると信じ

ています。
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月心グループ　株式会社 公益社
伊予市

サービス

会社概要　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

創業：1965 年 6 月　設立：1965 年 6 月

経営理念：月心グループは感謝の心を通じて、関わる人々の幸せに貢献します。

代表者：代表取締役　福岡　正人

社員数：76 人（内パート・アルバイト：26 人）

売上高：（単体）10 億 3,000 万円　　（グループ連結）17 億円

事業内容：�月心会館・家族想ホールリアンの運営 ( 葬儀施行・法要・仏事相

談等 )、メモリアル・月心アルタの運営 ( ギフト事業・仏壇仏具

の提案販売・葬儀アフターサポート )

募集職種：葬祭事業部・アフターサポート事業部

HP ： https://group.gessin.co.jp/

連絡先

月心グループ 株式会社公益社

〒 799-3111

愛媛県伊予市下吾川 1854-2

Tel：089-982-4242

担当／葬祭部主任　宮脇賀凡（みやわき かなみ）

E-mail：k.miyawaki@gessin.co.jp

人との繋がりの中にある 「感謝の心」 を大切に
　お葬式・冠婚衣装レンタル・互助会・お仏壇・ギフト・貸切バスなど、人生における様々な節目

のイベントに関わる事業を展開している月心グループ。公益社はグループの中核を担い、愛媛県中

予地区で葬祭の企画・運営を軸に冠婚葬祭事業を手がけています。

　人と人との繋がりの中にある「感謝の心」を大切に、地域

に密着してお客様の想いに寄り添ってきました。

　当社は原則的に、最初から最後まで 1 人の担当者が責任を

持ってお客様のお手伝いをする「1 施行 1 担当者制」にこだ

わって、松山市でのシェアを伸ばしているところ。分業制の

方が効率的ですが、何度も担当者が変わるのではなく要望を

把握しているスタッフが常にサポートすることで、お客様に

安心を感じていただけると考えています。

　「色々な会社があるけれどやっぱり公益社さんにお願いした

い」と言ってくださるお客様もいるなど厚い信頼をいただい

ています。

　スタッフとしても、責任を持って葬祭セレモニーをやり遂

げたとき、お客様からの「ありがとう」という言葉が格別に

嬉しく感じられます。
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愛媛医療生活協同組合
松山市

医療、 福祉

会社概要　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

創業：1952 年 9 月　設立：1953 年 11 月

資本金：9 億 8,145 万円

経営理念：健康をつくる。平和をつくる。いのち輝く社会をつくる。

　　　　　私たちの使命は、地域まるごと健康づくりをすすめることです。

　　　　　私たちは、地域住民と医療や福祉の専門家が協同する組織です。

　　　　　私たちは、多くのひとびとの参加で、地域に協同の“わ”をひろげます。

代表者：理事長　今村�高暢

社員数：602 人（内パート・アルバイト：244 人）

売上高：42 億 3,817 万円

事業内容：医療・福祉事業

募集職種：総合事務職

HP�：��http://www.ehime-med.or.jp/

　　��

連絡先

愛媛医療生活協同組合

〒 791-1102

愛媛県松山市来住町 1091-1

Tel：089-990-8820

担当／人事教育部　神野（じんの）

E-mail：coop-saiyo@ehime-med.org

医療機関の枠を超えて、 人の暮らしを豊かに
　愛媛医療生協は「健康づくりの生協」です。

　住み慣れた地域で安心して暮らしていくためには、地域の中で医療・介護・健康づくりのネットワー

クが必要です。そのために、事務職員には、事業と経営を支える正確な実務、医師や看護師など専

門スタッフを支える医療介護活動の事務局的機能、地域の中で

安心して住み続けられるまちづくりの活動の推進者の役割が求

められます。

　愛媛医療生協の“人をつなげ輝かすマネジメントスタッフ "

として、力を発揮しませんか。

事業所概要

●病院２�●診療所４�●訪問看護ステーション３�●ヘルパー

ステーション３�●居宅支援事業所 4�●通所リハビリ３�●デイ

サービス２

事業内容

地域のひとびとが、それぞれの健

康・医療とくらしにかかわる問題

をもちより、組織をつくり、医療

機関をもち、運営し、それらを通

して、その医療機関に働く職員・

医師をはじめとした医療専門家と

の協同によって成り立つ、地域と

結びついた医療機関です。
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株式会社 紫蘭
松山市

サービス

　聞きなれない職業ですか時々耳にする言葉にするとすれば「納棺師」です

同業他社にはない故人様、遺族様への想いや、現場での技術や所作を武器に愛媛県内でお仕事して

おります。転勤はありません

　一人の「人」の最期を自分の手でお見送りして差し上げる事ができる、とてもやりがいの大きな

お仕事です

　スタッフ一人一人の社内での立場を大切に考え個性を生かしスタッフ同士がお互いに認め合い

フォローし合える環境を整えております

　そして一人一人の意見を大切にできる限りその意見を生かし仕事を進めております

社歴：�代表はこの業界 15 年目、会社としてはまだまだ若いですが急成長中！！

　　　�数年後には事務所建設、また店舗を増やし業務拡大を視野に活動しております

　第一線で働きたい方はもちろんですが自分の居場所を見つけたい方、自分の生きている意味を見

出したい方、人の為に何かしたい！と言う方大歓迎です

会社概要　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

創業：2015 年 7 月　設立：2019 年 7 月

資本金：300 万円

経営理念：私達は家族様に寄り添い、心安らぐ時間と

　　　　　今ある技術を惜しみなく提供します

代表者：代表取締役　池野　幸子

社員数：10 人（内パート・アルバイト：6 人）

売上高：7,000 万円

事業内容：�湯灌、美装、復元、納棺（亡くなられた方のお着替え、お化粧など）

募集職種：エンディングスタイリスト

HP ： https://shiran.ehime.jp

連絡先

株式会社紫蘭

〒 790-0911

愛媛県松山市桑原２丁目 2-29　1 階

Tel：080-4991-6613

担当／代表取締役　池野幸子

E-mail：info@shiran.ehime.jp

小さな会社ですが大きな意味のあるお仕事をしています
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株式会社 ディースピリット
松山市

情報通信

会社概要　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

創業：2014 年 6 月　設立：2014 年 6 月

資本金：800 万円

経営理念：先進・創造・変革

代表者：代表取締役　大野 栄一

社員数：10 人（内パート・アルバイト：0 人）

売上高：1 億 2,000 万円

事業内容：�AI・IOT・ロボット・クラウドソリューションの企画・開発

　　　　　（システム開発・運用、WEB サイト制作・運用保守

　　　　　サーバ構築、機器販売・設定・保守）

募集職種：システムエンジニア・プログラマ・企画営業

HP ： http://dspirit.jp

連絡先

株式会社ディースピリット

〒 791-1102

愛媛県松山市来住町 1430-1

Tel：089-948-4100

担当／営業推進室　宮本 仁美

E-mail：info@dspirit.jp

「先進・創造・変革」　　技術を社会の目に見える形に！
　ソフトウェア開発会社として 2014 年に創業。主に愛

媛県内及び瀬戸内沿岸の取引先を中心に、ＩＴを活用した

各種ソリューションの提供を行っています。

　昨今、企業のデジタル化・デジタルトランスフォーメー

ション（DX）といった変革の必要性が叫ばれています。

また、新型コロナウイルスの感染拡大により、世界の常識

はこれまでと大きく変わってしまっています。

　この環境をただ待つのではなく、私たちディースピリッ

トは、「先進・創造・変革」を企業理念として掲げ、AI や

ロボットなどの新しい技術を生み出す研究開発に取り組ん

でいます。

人とロボットが共存する現場づくり、新しい社会の働き方

に対応するロボットビジネスを新たに展開中です。

UR ROBOT

スマートファクトリー 2021スマートファクトリー 2021
展示会風景ビッグサイトにて展示会風景ビッグサイトにて
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株式会社 ハート
松山市

製造

会社概要　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

創業：1952 年 1 月　設立：1963 年 7 月

資本金：9,300 万円

経営理念：�私たち株式会社ハートは、生活に潤いを与える「夢文化創造企業」

としてお客様の「楽しい夢と笑顔と信頼」を創出します。また、

豊かな創造力と高い業務品質を追求し、社会に貢献する活力ある

企業を目指します。

代表者：代表取締役　杉崎　晋哉

社員数：154 人（内パート・アルバイト：88 人）

売上高：64 億 7,642 万円

事業内容：�「玩具菓子」「季節催事菓子」の企画、製造、販売をしています。

オリジナルも含めた多種多様なキャラクターを活用し、企画から

デザイン、製造、販売まで自社内で行う事で、幅広いニーズにお

応えしています。

募集職種：製造、営業、企画開発、事務（※職種を決めずに採用しています）

HP ： https://heart-ltd.jp/

連絡先

株式会社ハート

〒 791-8057

愛媛県松山市大可賀 3 丁目 150 番地 8

Tel：089-952-0810

担当／総務部チーフ　東 理恵

E-mail：2023_saiyo@heart-corp.jp

株式会社ハートの強み
　1983 年 4 月、株式会社ハー

トは菓子製造業として愛媛県松

山市にて設立されました。今で

は商品企画・開発から資材調達、

製造、販売に至るまで一貫した

バリューチェーンを有しており、

顧客ニーズの変化に素早く対応

できることが弊社の強みです。

　現在は本社がある東京と、創業の地である松山の 2 拠点を中心としております。

　2019 年 11 月にバンダイナムコグループの一員となりました。

　弊社では「積極的なチャレンジ」は大切です。

　求める人物像は、主体性を持って前向きにチャレンジする姿勢を重要視します。

　エンターテイメント性のある商品を創る会社ですが、楽しいワクワクする仕事ばかりではありま

せん。

　しんどい・辛い・大変な仕事もあります。

　どのような会社、仕事にも当てはまる事ですが、お金を稼ぐ事は意外と大変で面白い事ばかりで

はなく、責任が伴いそして難しいです。

　働いて「お金を稼ぐ」という事と、その過程や結果として感じられる「やりがい」など、どちら

に自分の仕事の方向性を定めるかは本人次第です。

　沢山の会社に出会い、自分に合う会社を見つけていきましょう。
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株式会社 ビット
松山市

情報通信

会社概要　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

創業：2000 年 8 月　設立：2003 年 1 月

資本金：1,000 万円

経営理念：信頼、やりがい、安心ゆとり

代表者：代表取締役　白石　俊文

社員数：15 人（内パート・アルバイト：2 人）

売上高：7,200 万円

事業内容：ソフトウェア開発、ＷＥＢサイト制作、ハード・ソフト販売、

　　　　　サポート等

募集職種：プログラマー（ＳＥ）

HP ： https://www.bitone.jp

連絡先

株式会社ビット

〒 790-0036

愛媛県松山市小栗 5-7-2　ＨＣＳビル 3 階

Tel：089-986-7020

担当／課長　中島幸子　

E-mail：employ@bitone.jp

未経験でも活躍できる会社です！
会社と共に成長出来る人材を求めています。

　創業以来、営業職不在で 20 年経営している会社です。

　先ずはお客様に満足して頂き信頼を得る事で主に地元顧客を獲得してきました。

　当初は少数精鋭でシステム開発を行ってきましたが 10 年程前から新卒採用を徐々にはじめ現在

に至っております。

　今後は、地元のみならず首都圏（まずは関西）の案件も積極的に受注をするべく一緒に働ける新

しい力を求めています。
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株式会社 清水屋
松山市

サービス

　多くの利用者は自分の使うクリーニング屋の名

前を知りません。どこでもいいんです問題なけれ

ば。それはどこのクリーニング屋も内容は変わらな

いと思っているからですし、そもそも店を見ても屋

号がハッキリわからない。

　そんな業界に嫌気がさし差別化を心がけてきま

した。そしてトータルファッションメンテナンスを

するため、服のリフォームや靴のリペアも取り組ん

できました。しかしこの 1 年は新型コロナの影響

で衛生面の役割を果たし、少しでも地域の人々の力

になるため『学生服の無料クリーニング』を実施いたしま

した。感謝の声を多くいただき仕事のやりがいを感じるこ

とができました。

　私たちは決して派手ではありませんが、守備範囲の広い

業務を行っております。労働環境も福利厚生もまだまだ不

十分ですが、改善スピードは速いです。厳しい市場ですが、

知恵を使うのは楽しいです。変わらないといけない今、一

緒に変えるのを楽しみませんか。

会社概要　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

創業：1960 年 5 月　設立：1960 年 5 月

資本金：1000 万円

経営理念：スタッフとお客様が共に幸せを増幅し合える企業になります

代表者：代表取締役　清水 栄治

社員数：140 人（内パート・アルバイト：120 人）

売上高：6 億円

事業内容：�一般クリーニング・服のリフォーム・靴カバンのリペア・コイン

ランドリー・洗濯洗剤の開発販売・雑貨販売

募集職種：店舗管理者・工場管理者

HP ： http://shimizuya-cleaning.com

連絡先

株式会社清水屋

〒 790-0053

愛媛県松山市竹原 4-8-47

Tel：089-941-7388

担当／チーフ　前田 明美

E-mail：info@shimizuya-cleaning.com

『清潔で安心安全な身体と環境作り』 と 『ファッションを楽
しむことで心に潤いを与える』 ことをどちらもおこなうのが
我々の仕事です
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Jobway2023

中小企業家同友会は、 参加企業が各都道府県

単位で共同求人活動を行っています。

　中小企業向け求人サイトとして 「Jobway」 を立

ち上げており、 インターネットを通じ全国で求人活

動を行っています。

愛媛県外での就職活動を希望している方は、
ぜひご覧ください！

https://www.jobway.jp/index/next
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中小企業家同友会とは?
　中小企業家同友会は、  「同友会3つの目的（良い会社をつくろう ・ 良い経営者にな
ろう ・ 良い経営環境をつくろう）の実現を目指し、  自主 ・ 民主 ・ 連帯の精神で同友会
運動と企業経営を推し進め、  国民や地域社会と共に歩む企業づくりを行う」  という理
念に基づき、  運動を展開している経営者団体です。  1957年に創立し、  全国47都道
府県に会員数は約46,000名。

同友会理念とは?

「同友会3つの目的」とは?

愛媛県中小企業家同友会とは?

　同友会3つの目的（良い会社をつくろう・良い経営者になろう・良い経営環境をつくろう）の実現を
目指し、自主・民主・連帯の精神で同友会運動と企業経営を推し進め、国民や地域社会と共に歩む
企業づくりを行うことです。

経営理念が明確であり、顧客や取引先からの信頼も厚く、社員が働き甲斐をもって働き、どんな環境
変化に直面しても永続して利益を出し続ける企業を目指しています。

“企業は人なり”と言われますように経営者の器の大きさが企業の中味と将来を決めるカギです。
常に経営者として人間的成長を目指し、自分自身に磨きをかけていく、そのために謙虚に学び合
い・高まり合い総合的な能力を身につけていこうと呼びかけています。

個々の経営努力によって企業の未来は切り開いていきますが、経営努力だけでは解決できない、産
業構造などの時代の変化から生じる困難な課題に対して経営努力の正しく報われる経営環境を
実現するために会外の中小企業団体とも連携して努力していきます。

（1）良い会社とは

（2）良い経営者とは

（3）良い経営環境とは

　愛媛県中小企業家同友会は1985年9月14日に創立、今年度創立32周年を迎えます。
　約500名の会員が参加し、「地域にとって、なくてはならない経営者団体、経営者と社員にとって、
未来をひらく共学の場」を目指し、「企業づくり」「地域づくり」「同友会づくり」を三本柱として様々な
取り組みを展開しています。毎月の例会やセミナーで経営者自身が自己研鑚を続けているだけでな
く、各社の新入社員、中堅社員、幹部社員などを対象とした学びの場も用意しています。
　特に、地域づくりにおいては、
①愛媛大学における提供講座、②愛媛大学と連携した景況調査（EDOR）、③県内各大学のイン
ターンシップ、④松山市教育委員会との包括連携＝小学校・中学校への講座・職場体験学習、⑤中
小企業振興基本条例の制定運動（愛媛県と東温市、松山市で制定済み）、⑥報道機関や金融機
関、行政機関並びに労働組合との懇談会―をはじめとする、産学官報金労と連携した取り組みを
展開しています。
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