
“ファシリテーター型”リーダーを
目指してみませんか？

愛媛県中小企業家同友会 求人教育委員会

講師：菊間彰 氏

一般社団法人をかしや 代表理事
愛媛同友会 今治支部幹事

＜日程:各講：18：30～21：00 会場：ジョープラ3階フリースペース会議室＞
第1講：7月5日（月） 「労使見解」を考える①
第2講：7月12日（月）「労使見解」を考える②
第3講：7月19日（月）ファシリテーションを身につける①
第4講：7月26日（月）ファシリテーションを身につける②
第5講：8月2日（月） 労使見解×ファシリテーション×SDGs

対象：会員・経営者および活躍を期待される社員

目的 ：労使見解を学び、現代風にアップデートし、ファシリテーションと
ともに実装する

目標 ①「労使見解」を自分のことばで理解し、現代風に解釈する
②自分なりのファシリテーションを身につける
③SDGsについて学び、同友会理念との関連性を考える

定員 ： 30名 程度 申込一次締切：6/21まで 参加費 ： 1人20,000円 ※1社3人以上で1人15,000円

●受講料のお支払いについて●
お申込みされたら随時請求書をお送りさせていただきます。ご確認の上、指定口座へお振込みください。
※6月26日以降のキャンセルには、実費キャンセル料の負担が発生します。あらかじめご了承ください。

貴社名（ ）※4名以上の場合はこの用紙を複写してご記入ください。

担当事務局：安丸雄介 FAX：089-948-9931 MAIL：yasumaru@ehime.doyu.jp
TEL 089-948-9920

氏名 役職 メールアドレス

ふりがな

ふりがな

ふりがな

人々の活動がうまくいくよう支援し、上手に全体の舵取りをすること。組織の問題解決やアイデア創造、新商品開発

や教育など、あらゆる活動を支援し促進していく働きを意味し、その役割を担う人がファシリテーターです。

～ファシリテーション（facilitation）とは～

労使見解×ファシリテーション×SDGs

※新型コロナ感染拡大により「zoom」オンラインセミナーへ切り替える場合があります。

プログラムの詳細は

こちらの企画書を

ご覧ください。


