
 

～労使見解を自社で、同友会で、 

同友会事務局で、地域で～ 

〈内容要旨〉 

マクドナルドのフランチャイジーとして独立し、順調に成長してきた株式会社サンフォートは、近年次々

と大きな困難がふりかかり、苦境に陥りました。 

経営理念の基、共に育ちあうことや、ファンがいっぱいの店舗づくり、徳島の発展や地域貢献を重視して

きました。現在は「労使見解」を社内で共有し、乗り越えつつあります。 

徳島同友会代表理事に就任し、同友会づくりでも「労使見解」を実践し、１３年連続増強中で過去最高会

勢となっています。「同友会らしい人を生かす経営」の実践報告から、労使見解について深めます。 

ぜひ、「労使見解」や「経営理念」でお悩みの方はぜひご参加ください。 

 
〈企業概要〉 

創業：１９９０年 資本金：１０００万円 年商：１８億円 

社員数：４８６名（内パート・アルバイト：４５０名） 

事業内容：日本マクドナルドフランチャイジー 

URL：http://sunfort-tk.com/ 

☆日時 ２０１６年１０月１９日（水） 
１８：３０ ～ ２１：００ 

※申込締め切り：１０月１４日（金） 
☆場所 ホテルグランフォーレ 

☆参加費 無料 
※参加申し込みは、ｅ．ｄｏｙｕまたはＦＡＸ（同封の出欠返信用紙） 

にて事務局までお申し込みください。 

同友会事務局 松山市大可賀２‐１‐２８ アイテムえひめ３Ｆ 

ＴＥＬ０８９‐９６８‐３１１２ ＦＡＸ０８９‐９６８‐３１０７ 

ゲストや社員の方が参加される場合は、事前に事務局まで参加者名をご連絡ください。 


